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LinkedIn-strategi i EnviNa

EnviNa har en personprofil, og ikke en virksomhedsprofil. Det saetter nogen begraensninger, men fordelen ved
at beholde personprofilen, fremfor at skifte til en virksomhedsprofil, overstiger langt ulemperne ved skiftet.
Der er allerede mange fglgere pa personprofilen, og personprofiler har flere funktioner end
virksomhedsprofilen. Desuden far personprofiler 5+ gange sd meget eksponering som en virksomhedsprofil.

Formal
| EnviNa vil vi gerne kommunikere pa LinkedIn af flere arsager:

e Skabe interaktion med vores malgrupper gennem berigende content
e Skabe opmaerksomhed omkring EnviNa og hvad vi tilbyder vores medlemmer
e Skabe opmeerksomhed omkring EnviNas arrangementer

Malgrupper
Malgrupperne er beskrevet herunder i prioriteret reekkefglge:

1. Cheferne. Cheferne bruger LinkedIn mere end medarbejderne, og vi vil vise dem fordelene
ved, at deres medarbejdere er en del af EnviNa. Medarbejderne far vidensdeling, netvaerk
og billige kurser. Chefernes argumenter imod kan vaere pris og tid.

2. Medarbejderne. EnviNa ville ikke eksistere uden vores medlemmer, og derfor skal en del af
vores content ogsa veere malrettet til medarbejderne. Det geelder bade vores eksisterende
medlemmer, og de medarbejdere som ikke er medlem (endnu).

3. Lokalplanlzeggerne. Faggruppen for lokalplanleegning er ikke szerlig aktiv, og der er ikke
mange medlemmer i denne gruppe. EnviNa ser et stort potentiale for kommunernes
lokalplanleeggere, hvis de kunne veere en del af vores netveerk og fa mulighed for at
vidensdele med hinanden.

Contentplan

Contentplanen er en handlingsplan til generering af engagement og flere fglgere. Contentplanen
skal have fokus pa produktion af content, som er berigende for EnviNas netvaerk. Typerne af opslag
skal variere mellem indlaeg, billeder og videoer.

Ved at fglge og analysere opslagene, kan vi i den fremtidige planleegning af opslag skabe mere
relevant indhold.

Emner og typer af content

Det er vigtigt, at der er variation i emnerne og typerne af content. Vi varierer mellem content, der
har en oplysende, berigende, spaendende og mere personlig karakter. Dvs. vi deler gerne opslag fra
personprofiler, hvis det er relevant for EnviNa.

Vores content vil primart indeholde tekst og billeder. Videoer giver god respons, men det er
tidskraevende, hvorfor det ikke er en fgrsteprioritet. Udgangspunktet er at alle tekstopslag
indeholder et billede.
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Typer af content som EnviNa vil fokusere pa:

Billedcontent: Et indleeg bestaende af et eller flere billeder, fx fra konferencer, ekskursioner,
kurser, faggruppemegder, bestyrelsesmgder o.lign. Indleegget skal indeholde en kort tekst,
gerne med et interessant citat, fun fact eller aha-oplevelse fra arrangementet.

o EnviNa opfordrer arranggrer til at lave en lille tekst og billede, gerne som de selv laver
et indleeg om pa LinkedIn. Alternativt kan det sendes til Lone, som kan lave et indleeg
fra EnviNas profil (hun leegger det ogsa i nyhedsbrevet).

Billedopslag med navnenyheder: Personportraetter af faggruppekoordinatorer og
bestyrelsesmedlemmer. "Mgd din faggruppekoordinator” og "Mgd jeres bestyrelse”.
Tekstindlzeg i forbindelse med arrangementer: Tag oplaegsholderne og lav beskrivende tekst.
Husk at tilfgje et eller flere billeder.

Tags laves med @. Fa gerne oplaegsholdere og arranggrer til at dele opslaget, eller endnu
bedre, fa dem til selv at lave et opslag, som EnviNa kan dele.

Historiske indlaeg: Hvordan startede foreningen, hvilke navne har figureret osv. Husk billede
for at vaekke interesse.

”"Nem trafik”: Deling af andres opslag som kan vare relevante, det behgver ikke at handle
direkte om EnviNa.

Videocontent: Stemningsvideoer, fx fra konferencer, ekskursioner og arsmgder.
Videocontent: Interviews med chefer der stgtter op om EnviNa.

Videocontent: Stemningsvideo eller interview med de aktive medlemmer, for at vise hvor
fedt og nemt det er at arrangere et kursus.

Hvordan rammer vi mdlgrupperne

Indleg fra arrangementer viser bade chefer og medarbejdere hvad man far ud af at veaere
med i EnviNa. Disse indlaeg er derfor saerligt vigtige.

Indlzeg med navnenyheder, historiske indlaeg og nem trafik er mest relevant for vores
eksisterende medlemmer, og er derfor vigtig for at skabe synlighed, men ikke i forhold til
cheferne.

Interviews med chefer der stgtter op om Envina er sarligt malrettet cheferne.

Pa nuvaerende tidspunkt er der ikke nogen indleg som er seerligt malrettet
lokalplanlzeggerne. EnviNas bestyrelse skal laegge en naermere plan for, hvilke indlzeg der kan
give szrlig eksponering for lokalplanlaeggere. Punktet laegges i prioriteringsmatrix indtil der
er lagt en plan.

Timing af indleeg

Erfaringer fra KTC viser, at der pa hverdage er szrligt mange visninger af indlaag som er postet om
morgenen (7-8-tiden) og om eftermiddagen. Man kan planlaegge tidspunkt for indleeg, det ggres ved
at klikke pa uret, nar man opretter indleegget:
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Allerede planlagte indlaeg kan genfindes ved at starte et nyt indlaeg, sa kommer funktionen frem:

Planlzeq indlag *

112025

Se alle planlagte indlaeg —

For at skabe synlighed, er det en fordel at lave et indlaeg en gang om ugen, ogsa selvom ikke alle
indlaeg giver lige meget eksponering. Det er vigtigt at variere typerne af indlaeg.

Fra LinkedIn selv: Medlemmer, der poster en gang om ugen, kan fa op til 4 gange flere profilvisninger.
Bevar momentum ved at lave endnu et indlzeg.

Arsplan
Malet er at oprette indlaeg en gang om ugen, dog med faerre eller ingen opslag i juni-juli maned.
Husk at man kan planlaegge indlaeg til at poste ude i fremtiden.

Se arshjul for indlaeg der skal postes i Ipbet af aret. Det drgftes pa hvert bestyrelsesmgde, hvem der
er ansvarlig for de forskellige indlaeg.

Indlaeggene kan veere (ligger i arshjul):

e Videocontent en gang om aret: Interviews med chefer der stgtter op om EnviNa.

e Navnenyheder fra Envina: skal komme drypvist, aftales naermere i bestyrelsen. En gang om
maneden/kvartalet. Navnenyheder giver mange visninger.

e Historiske opslag: aftales naermere i bestyrelsen.

e Genbrug af indhold fra nyhedsbreve. Indlaeg fra LinkedIn kan ligeledes genbruges i
nyhedsbrev.

Statistik og analyse
Alle indlaeg tjekkes manuelt for antal visninger, kan fx ggres en gang i kvartalet eller hvert halve ar.
Der skal laves et udtraek ved arsskiftet, da man kun kan se statistik 12 maneder tilbage.
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Hvis man har lavet genopslag, kan det overvejes at bede personen om deres nggletal for det samme
opslag, til sammenligning.

Alle indlag findes her: https://www.linkedin.com/in/envina/recent-activity/all/
Under hvert indlzaeg ses antal reaktioner. Klik pa Vis nggletal:

A SN T TR

&) Synes godt om & Kommenter 2 SIa op igen  Del

!I_._ 178 eksponeringer Vis nggletal

Se mere statistik her: https://www.linkedin.com/dashboard/

Noter antal visninger og reaktioner. Eksempel fra KTC:

 Statistik opd. 27.
september 2024
for opatag. {Fomat [r —

Data vi primeert bruger
e Engagement

e Visninger

e Reaktioner

e (Malgrupper)
Fokus pa

e Hvilke opslag virker, og hvilke kan vi lere af?
e Find inspiration i andres opslag. Det der fanger os, vil ogsa fange andre. Og det vi scroller
henover, fordi det er kedeligt, det skal vi ogsa selv undga.

Bestyrelsen skal lave en evaluering af egne opslag og statistik en gang om aret.
Politik

e EnviNa fglger ikke specifikke personer, kommuner eller virksomheder, men vi viser et
statement ved at fglge udvalgte sider, som omfatter: KL, KTC, Danva, Natur&Miljg.
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e EnviNa genopslar ikke jobopslag pa LinkedIn.

e Vores interaktion vil blive set som et statement for hele EnviNa, og derfor skal vi vaere skarpe
pa hvad vi reagerer pa.

o Privatprofiler: Vi kan like et indlaeg, hvis der er positiv omtale af EnviNa eller et
EnviNa-arrangement. Overvej om det ogsa kan deles, med en supplerende egen tekst.

o Sider/profiler vi fglger, fx KTC: Indlzeg med relevans for EnviNa, fx om Natur og Miljg,
kan likes og deles, med en supplerende egen tekst.

e Som udgangspunkt liker vi alle opslag, hvor EnviNa er tagget. Det kan overvejes om disse
opslag ogsa skal genopslas.

e Medlemmernes personlige profiler er uomtvisteligt deres egne. De bestemmer derfor sely,
hvad de deler, og om de deler. Dog ma det forventes, at man er loyal overfor EnviNa, og
bevarer en sober tone.

e Det er tilladt, at EnviNa opfordrer til at dele opslag, men vi respekterer ogsa, hvis
medlemmet ikke gnsker at reagere pa et opslag.

e | udvalgte tilfelde vil vi opfordre EnviNas medlemmer og andre interessenter til at dele
EnviNas opslag, men dette er kun en opfordring, da vi respekterer folks privatliv og gnsker
om, hvilket indhold de deler.

e Billeder og videoer: Er billederne eller videoen fra en konference, har deltagerne givet
stiltiende samtykke, da de ved tilmelding er blevet oplyst om fotografering under
arrangementet. De er naturligvis i deres ret til at frabede sig deltagelse pa billeder og video.

e Deltagere har ret til at frabede sig fotografering til arrangementer og lign.

e Fortrolighed i forhold til person- og virksomhedsoplysninger, som ikke bgr deles pa de
sociale medier: Vi skriver ikke mailadresser og telefonnumre.

e Kreditering af kilder: Hvis vi citerer indhold fra en ekstern kilde, skal fglgende fremga: Navn,
titel, virksomhed/kommune.

e Medlemmer, eller andre, ma ikke oprette andre LinkedIn-profiler med EnviNas navn.

e Hashtags: Deler EnviNas medlemmer indhold om foreningen, sa opfordres der til at tagge
EnviNa i teksten, ved at skrive @EnviNa Kurser og Netveerk, og/eller at der nederst i
opslaget laves en henvisning til EnviNa, ved at skrive #EnvinaKurserOgNetvaerk

@ EnviMa Kurser og netvaerk ~
P Opsla til Alle

[@en

ErniMa Kurser 0q niebvanrk
Dig = Foreningen al milj@-, plan- og naturmedarbepdere | det offentlige

-

#EnvinaKurserOgMetvaerk

Foreningen af miljg-, plan- og naturmedarbejdere i det offentlige “'
EnviNa . Godthabsvej 83 . 8660 Skanderborg . TIf. 30308073 . mail@envina.dk . www.envina.dk . CVR 29016127 .



